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Zalacznik nr 4.1 do SWZ

Umowa Nr.......... — projekt dla czesci 1

Zawarta w dniu xx.xx.202.... roku pomiedzy Gming Miasta Radomia, ul. Jana Kilinskiego 30,
26 — 600 Radom, NIP 7962817529, REGON 670223451 ktérg reprezentuje Leszek Bartosiak - Dyrektor
Miejskiego Centrum Ustug Wspdlinych w Radomiu z siedzibg w Radomiu przy ul. Pufaskiego 9,
26 — 600 Radom, jako centralnego zamawiajacego, dziatajgcego na rzecz Domu Pomocy Spotecznej
................................................... przy ul. oo, 26 — 600 Radom — jednostki
organizacyjnej Gminy, zwang w dalszej cze$ci umowy Zamawiajgcym,

zwang/ym dalej Wykonawca.

W wyniku wyboru oferty Wykonawcy dokonanego w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego pn.:
.,Kompleksowa ustuga ochrony fizycznej mieszkancéw, obiektéw i mienia Doméw Pomocy Spotecznej
w Radomiu w | pétroczu 2026 roku”, prowadzonym w trybie podstawowym, o ktérym mowa w art. 275 pkt 1
ustawy z dn. 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamoéwien publicznych, przeprowadzonym przez Miejskie Centrum
Ustug Wspélnych w Radomiu jako centralnego zamawiajgcego, na rzecz Domu Pomocy ........... ............
........................................... w Radomiu, Strony zawierajg umowe o nastepujgcej tresci:

§1.

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie kompleksowej ustugi ochrony fizycznej w zakresie ochrony
mieszkancow, obiektu, terenu, mienia oraz monitoringu wizyjnego i monitoringu systemu alarmowego
Domu Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy, ul. Wyscigowa 16, 26 — 600 Radom w | pétroczu 2026
roku, zwanego dalej Odbiorcg, $wiadczona przez Wykonawce zgodnie z ofertg Wykonawcy
zdnia ... ... 2025 roku stanowigca zatgcznik nr ..... do niniejszej umowy.

2. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.01.2026 roku od godz. 02 do dnia 30.06.2026
roku do godz. 23:59:59.

3. Ustuga ochrony bedzie swiadczona przez 7 dni w tygodniu od godziny 189 do godziny 6% poczgwszy od
dnia 01.01.2026 r. do dnia 30.06.2026 r., tj. tacznie 2172 osobo-godziny.

§2.

1. Maksymalna warto$¢ wynagrodzenia Wykonawcy ustalona na podstawie ceny jednostkowej osobo —
godziny ochrony i ilodci osobo-godzin ochrony okreslonych w Formularzu Oferty Wykonawcy wynosi:
......... ... zZlotych brutto (stownie zk: ... i i
................................................ ), w tym podatek VAT............... zlotych.

Cena jednostkowa osobo — godziny ochrony wynosi netto ..................... zt.

2. Wynagrodzenie Wykonawcy ptatne bedzie miesiecznie na podstawie wystawionej przez Wykonawce
faktury VAT i bedzie wyliczone jako iloczyn ilosci osobo — godzin ochrony swiadczonych w poszczegdlnym
miesigcu oraz stawki godzinowej wynikajgcej z oferty.

3. Cena, o ktérej mowa w ust. 1, ustalona zostata zgodnie z ustawg z dnia 9 maja 2014r. o informowaniu
o cenach towardw i ustug (t.j. Dz.U. 2023 poz. 168) i zawiera wszelkie koszty, jakie ponosi Wykonawca
w celu nalezytego spetnienia wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy, w szczegdlnosci:

1) wartos¢ ustugi wraz z podatkiem VAT naliczonym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamowienia, niezbedne dla prawidiowego
i petnego wykonania przedmiotu zaméwienia oraz wszelkie koszty i optaty jakie Wykonawca
zobowigzany jest ponies¢ w zwigzku z realizacjg zamoéwienia.

4. Strony dopuszczajg mozliwo$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktérym mowa
w § 2 ust. 1 umowy, w formie pisemnego aneksu w przypadku wystgpienia tgcznie nastepujgcych
okolicznosci:

1) Wykonawca moze w trakcie realizacji umowy wnioskowac jednokrotnie o zmiane wysokosci naleznego
mu wynagrodzenia w przypadku zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy
po uptywie 6 miesiecy liczgc od dnia zawarcia umowy;

2) Wykonawca moze wnioskowa¢ o zmiane wysokosci wynagrodzenia w przypadku, gdy po 6 miesigcach
od zawarcia niniejszej umowy zmianie ulegnie wspoétczynnik cen towarow i ustug konsumpcyjnych
ogtaszanych w komunikacie Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego, z zastrzezeniem, ze wzrost
ww. wspotczynnika wynosi¢ bedzie co najmniej 5 % - tj. roznica miedzy wspotczynnikiem z daty
zawarcia umowy oraz wspétczynnikiem po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia niniejszej umowy —
wynosi¢ bedzie co najmniej 5 %. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy bedzie nastepowata w odniesieniu
do réznicy ww. wskaznika;
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3) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy bedzie nastepowata w odniesieniu do kwartalnego wskaznika
zmiany cen towarodw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego;

4) tgczna maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy moze wynies¢ 15% wynagrodzenia za
niezrealizowang cze$¢ umowy;

5) warunkiem zmiany wynagrodzenia Wykonawcy bedzie wykazanie przez Wykonawce w sposob
wskazany w pkt 6), ze zmiana ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg umowy ma
faktyczny wptyw na koszty wykonania przedmiotu umowy;

6) Wykonawca, z zastrzezeniem pkt 1) i 2), moze zwrdcic sie z wnioskiem o zmiang wynagrodzenia, jezel
zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce. Wraz
z wnioskiem, Wykonawca bedzie zobowigzany pisemnie przedstawi¢ szczegdétowg kalkulacje
uzasadniajgcg wzrost kosztow. Brak przedtozenia kalkulacji przez Wykonawce bedzie poczytany za
brak faktycznego wptywu zmiany cen materiatéw lub kosztéw na koszt wykonania zamowienia;

7) zasadnos¢ wniosku wykonawcy o zmiane wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy bedzie poddana
analizie przez Zamawiajgcego;

8) Zamawiajgcy poniesie wytgcznie potowe wykazanych (zasadnych) kosztéw przez Wykonawce;

9) zmiana wynagrodzenia wykonawcy bedzie usankcjonowana zawarciem aneksu do umowy i bedzie
nastepowa¢ od daty wprowadzenia zmiany w umowie oraz dotyczy¢ wylgcznie wynagrodzenia
niezrealizowanej czesci umowy.

5. Zamawiajacy przewiduje mozliwosé zmiany wartosci Umowy w przypadku ustawowej zmiany wysokosci
stawki podatku od towaréw i ustug (VAT). W takim przypadku zmienia sie jedynie kwota brutto, kwota netto
pozostaje bez zmian. Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu informacji ze
wskazaniem prawidtowej stawki podatku VAT.

6. Za date wykonania umowy uwaza sie ostatni dzien swiadczenia ustugi ochrony.

§ 3.

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustuge bezposredniej ochrony fizyczne;j
mieszkancow, obiektu, terenu, mienia oraz monitoringu wizyjnego i monitoringu systemu alarmowego przez
pracownikéw ochrony Domu Pomocy Spofecznej Weterana Walki i Pracy przy ul. WysScigowej 16
w Radomiu zwanego dalej Odbiorca.

Ochrona ta w szczegdlnosci bedzie polega¢ na podejmowaniu dziatanh majacych na celu:
1) zapewnienie bezpieczenstwa mieszkancom Domu,

2) zapobieganie przestepstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu, a takze przeciwdziatanie powstawaniu
szkdd wynikajacych z tych zdarzen,

reagowanie na alarmy pozarowe,
obstuge centrali sygnalizacji pozaru w zakresie obstugi alarmu pozarowego z rozpoznaniem alarmu,
niedopuszczanie do wstepu 0séb nieuprawnionych na teren Domu,
dokonywanie obchoddw obiektu co najmniej 4 razy w ciggu dyzuru trwajgcego 12 godzin,
odnotowywanie ilosci obchodéw wraz z podaniem godzin przejscia.
Catodobowy monitoring poprzez lokalny system alarmowy obiektu. Monitoring ten w szczegélnosci ma
polegac na:
a) przyjmowaniu i rejestrowaniu sygnatéw z lokalnego systemu alarmowego;
b) gotowosci do interwencji oraz w sytuacjach alarmowych zapewnienie interwencji;
c) biezacym oglgdzie monitoringu wizyjnego w celu ochrony obiektu wewnatrz i z zewnatrz;
)
)
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d) odbieraniu i rejestracji sygnatéw wywotanych przez lokalny system sygnalizacji wlamania i napadu;
e) przyjmowaniu sygnatéw alarmowych przez catg dobe rowniez w dni Swigteczne i wolne od pracy;

f) w sytuacjach alarmowych powiadamianiu telefonicznym lub osobiscie o0séb i stuzb wskazanych
w karcie informacyjnej przez Odbiorce;

g) kontroli zatgczen i wytaczen monitoringu na zgdanie Odbiorcy;
h) obstudze technicznej systemu monitorowania.

2. Ustuga ochrony bedzie $wiadczona przez 7 dni w tygodniu od godziny 18% do godziny 6% codziennie,
takze w dni Swigteczne, dni ustawowo wolne od pracy oraz dni dodatkowo wolne od pracy.

3. Wykonawca oswiadcza, ze posiada zmotoryzowang grupe interwencyjng, ktéra bedzie interweniowata
w razie zaktécenia porzadku lub innych zdarzen. Czas reakcji patrolu interwencyjnego ..... minut.
4. Szczegodtowe zadania i obowigzki pracownikdédw ochrony w miejscu pracy oraz uprawnienia powierzone
przez Odbiorce:
1) kazdy pracownik przed podjeciem $wiadczenia ustug musi byé przeszkolony przez wykonawce
w zakresie przepiséw BHP, przeciwpozarowych, o ochronie danych osobowych;
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10.

11.

2) zapoznanie sie z regulaminem pobytu mieszkannca w Domu Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy
oraz instrukcjg postepowania na wypadek pozaru;

3) obchdéd na zewnatrz i wewnatrz obiektu, co najmniej 4 razy w ciagu dyzuru;

4) odnotowywanie ilosci obchoddéw, wraz z podaniem godziny przejscia (w przypadku zainstalowania
istniejacego zewnetrznego systemu monitoringu lub innego sposobu monitorowania poszczegdlnych

pomieszczen danego obiektu, strony umowy uzgodnig sposob rejestrowania wykonywania obowigzkow
przez pracownika ochrony);

5) kontrola ruchu osobowego i uprawnien do przebywania w obiekcie i jego otoczeniu;

6) zapobieganie wtargnieciu oséb nieuprawnionych;

7) podejmowanie interwencji w stosunku do os6b zakiécajgcych porzadek;

8) kontrola stanu zabezpieczenia (zamkniecia) pomieszczen po zakonczeniu pracy (zatgczanie

i wylgczanie alarmu w pomieszczeniach administracji i kuchni) oraz zamkniecia bram wjazdowych na
teren Domu;

9) realizacja czynnosci ochronnych zleconych przez uprawnionych przedstawicieli Odbiorcy;

10) Scista wspotpraca z dyzurkami pielegniarskimi;

11) przyjmowanie i wydawanie kluczy pracownikom i innym osobom upowaznionym przez Odbiorce;
12) prowadzenie na biezaco rejestru oséb odwiedzajgcych mieszkancow;

13) nadzorowanie ruchu pojazdéw stuzbowych, uprzywilejowanych i prywatnych na terenie Domu;

14) zamiatanie i ods$niezanie schoddéw prowadzgcych do wejscia gtébwnego budynku, podjazdu
prowadzgcego do wejscia gldwnego budynku przeznaczonego dla oséb poruszajgcych sie na woézkach
inwalidzkich, podestu przy wejsciu gtdbwnym do budynku;

15) niezwloczne przekazywanie Odbiorcy informacji o zaistniatych przypadkach naruszenia przyjetych
zasad i bezpieczenstwa oséb i mienia, w formie pisemnej notatki;

16) przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz;
17) pracownik ochrony petni dyzur w ubiorze stuzbowym. Ubiér winien posiada¢ odpowiednie oznaczenia
identyfikacyjne pracownika ochrony np. plakietka z imieniem i nazwiskiem oraz petniong funkcja;

18) przemieszczanie sie pracownikébw Wykonawcy, odbywa sie na zasadach uzgodnionych
z kierownictwem Odbiorcy.

tacznos¢ telekomunikacyjng za pomocg telefonii komodrkowej pomiedzy pracownikami nadzoru
Wykonawcy i pracownikiem ochrony Wykonawca winien zapewni¢ we wtasnym zakresie.

W ochranianym obiekcie zabrania sie pracownikom ochrony korzystania z telefonéw, komputeréw oraz
innych urzgdzen stanowigcych wtasno$¢ Odbiorcy bez zgody dyzurnej pielegniarki.

Wykonawca zobowigzany jest czuwaé nad wykonaniem czynnosci przez pracownikéw ochrony.

W sprawach zwigzanych z wykonaniem niniejszej umowy, do kontaktéw z Wykonawca,

Odbiorca WYzZnacza: ........coeveieiuiiiii i tel: o , e-mail ..... .
W sprawach zwigzanych z wykonaniem niniejszej Umowy, do kontaktéw z Odbiorca,
Wykonaweca WYZNacza: .........cocvuiuiiiiiniiiiiaie e el . e-mail ..... .

Kazda zmiana wyznaczonej osoby wymaga niezwlocznego powiadomienia drugiej strony pisemnie lub
pocztg elektroniczng. Zmiana oséb w powyzszym trybie nie wymaga zawarcia aneksu.

Wykonawca oswiadcza, ze wszyscy pracownicy swiadczgcy ustuge ochrony na rzecz Domu Pomocy
Spotecznej Weterana Walki i Pracy w Radomiu przy ul. Wyscigowej 16 zostali przeszkoleni przez
Wykonawce w zakresie przepisow BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz przepiséw o ochronie danych
osobowych.

§ 3a.

. Wykonawca potwierdza, ze przy realizacji przedmiotu umowy, stosownie do tresci art. 95 ust. 1 ustawy

Prawo zaméwieh publicznych oraz § 19 ust. 3 SWZ, osoby wykonujgce w ramach realizacji zaméwienia
czynnosci zwigzane z wykonywaniem ustugi bezposredniej ochrony fizycznej bedg przez Wykonawce,
a takze przez Podwykonawcow, w przypadku, gdy ww. zakres prac bytby powierzany Podwykonawcom-
zatrudnione na podstawie umowy o prace (na czas nieokreslony lub na czas okreslony).

. W trakcie realizacji zamoéwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych

wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osob wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1. niniejszego paragrafu.

. W celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawce lub Podwykonawce, na podstawie umowy o prace, oséb

wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, Zamawiajgcy

moze zgdac w szczegdlnosci:

1) zanonimizowanych, poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem, kopii umoéw o prace z mozliwoscig
identyfikacji rodzaju umowy, daty jej zawarcia oraz wymiaru etatu;
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2) os$wiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob
wykonujgcych czynnosci w zwigzku z realizacjg zamowienia, okreslajgcego liczbe oséb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, rodzaje umow o prace i wymiary etatow;

3) zanonimizowanej, poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopii dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen;

4) dokumentéw zawierajgcych informacje umozliwiajgce weryfikacje zakresu obowigzkéw zatrudnionego
pracownika;

5) innych dokumentéw.

4. Zamawiajgcy zadajgc od Wykonawcy dostarczenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3, wyznaczy na
ich dostarczenie termin nie krotszy niz 3 dni robocze i nie dtuzszy niz 7 dni roboczych (za dzien roboczy
uwaza sie kazdy dzieh tygodnia od poniedziatku do pigtku, z wylgczeniem dni $wigtecznych oraz dni
ustawowo wolnych od pracy).

5. W przypadku nieprzedstawienia wymaganych oswiadczen, dowodow, dokumentéw, o ktérych mowa
wust. 3, w wymaganym terminie, Wykonawca zostanie dodatkowo wezwany do ich zlozenia wraz
z wyznaczeniem terminu na dokonanie ww. czynnosci. W przypadku nie wywigzania sie Wykonawcy
z obowigzku ztozenia wymaganych oswiadczen badz dokumentéw — lub zlozenia o$wiadczen badz
dokumentow nie czynigcych zados¢ wymaganiom okreslonym w niniejszej umowie - w ww. dodatkowym
terminie, Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej, w wysokosci 3 %
maksymalnego wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 2 ust. 1. Kara ta moze by¢ powtarzana
w przypadku niesktadania przez Wykonawce dokumentow/oswiadczeh, o ktéorych mowa w ust. 3,
tj. oswiadczen i dokumentéw do ktdérych sktadania Wykonawca moze by¢ wzywany wielokrotnie.

6. Niezaleznie od naliczenia kar umownych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, w przypadku

niewywigzania sie Wykonawcy z obowigzku zatrudniania oséb, o ktérych mowa w ust. 1, Zamawiajgcy ma
prawo do odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy.

§4.
1. Zapfata wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 nastepowac bedzie w terminie 30 dni od daty ztozenia
w siedzibie Odbiorcy oryginatu prawidlowo wystawionej faktury, na konto Wykonawcy wskazane
W niniejszej umowie.
N KON .. .
Termin ptatnosci liczony jest od dnia nastepnego po dniu otrzymania faktury.

2. W przypadku zmiany konta przez Wykonawce, Zamawiajgcy zostanie niezwtocznie poinformowany
pisemnie lub pocztg elektroniczng e-mail: sekretariat@cuwradom.pl.

3. W zwigzku z centralizacjg rozliczen podatku VAT Gminy Miasta Radomia i podlegtych jednostek
organizacyjnych faktura kazdorazowo wystawiona powinna by¢ w nastepujacy sposéb:

Nabywca:

Gmina Miasta Radomia, ul. Jana Kilinskiego 30, 26-600 Radom, NIP: 7962817529

Odbiorca:

Dom Pomocy Spotecznej Weterana Walki i Pracy w Radomiu ul. Wyscigowa 16, 26 — 600 Radom.
4. Za date zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku Odbiorcy kwotg naleznosci.

§5.

1. Zamawiajacy naliczy kare umowng w wysokosci 100 zt za kazdy przypadek stwierdzenia nieobecnosci
pracownika na posterunku dtuzszej niz 10 minut, chyba, ze okolicznosci nieobecnosci wynikajg z podjecia
przez tego pracownika dziatan stuzbowych w zakresie realizacji przedmiotu zamodwienia lub innej
uzasadnionej przyczyny.

2. Zamawiajgcy naliczy kare umowng w wysokosci 200 zt za kazdy przypadek stwierdzenia faktu
niedyspozycji pracownika ochrony w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych, ktéra nastgpi w wyniku
celowego, niedozwolonego dziatania pracownika ochrony, np. nietrzezwos¢, stan pod wptywem srodkow
odurzajgcych, sen pracownika na posterunku itp.

3. Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od umowy w przypadku co najmniej trzykrotnego zaistnienia sytuaciji,
o ktérej mowa w ust. 1 lub w ust. 2, fgcznie, niezaleznie od tego ktéry przypadek zaistniat.

4. Zamawiajgcy moze skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 3, nie pézniej niz w terminie 14 dni od
momentu powziecia wiedzy o ostatnim tj. trzecim lub kolejnym naruszeniu.

5. W przypadku odstgpienia od Umowy przez Zamawiajgcego z powodu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 3, lub odstgpienia od Umowy na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego przez
ktérgkolwiek ze stron z innych przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 5000,00 zt (stownie: pie¢ tysiecy ztotych).

6. W przypadku odstgpienia od umowy z winy Zamawiajgcego przez ktérgkolwiek ze stron, Zamawiajgcy
zaptaci Wykonawcy kare umowng w wysokosci 5 000,00 ztotych (stownie: pie¢ tysiecy ziotych).
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7.

taczna wysokos¢ naliczonych Wykonawcy kar umownych nie moze przekroczyé 30% maksymalnego
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 umowy.

. Zamawiajgcy ma prawo dokonac, po uprzednim zawiadomieniu Wykonawcy, potragcenia naliczonych kar

umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego przenoszgcego wysokoscé

zastrzezonych kar umownych do wysokos$ci poniesionej szkody.

10.Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o zaistnieniu

11

istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie
mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozic¢
podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu.

.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10, Wykonawca moze zgdaé¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego

z tytutu wykonania czesci umowy.

§ 6.

. Niniejsza umowa zostata zawarta w jezyku polskim.
. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonywania obowigzkéw natozonych na niego postanowieniami

niniejszej umowy Podwykonawcy bez zgody Zamawiajgcego.

. Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci, za wyjatkiem

przypadkow wskazanych w § 3 ust. 10 i § 4 ust. 2 niniejszej Umowy, ktére wymagajg udokumentowania na
pismie.

§8.

Odbiorca ma prawo kontroli realizacji przedmiotu Umowy wymienionego w § 1.

1.

§9.
Zamawiajacy i Wykonawca podejmg starania w celu polubownego rozstrzygnigcia wszelkich sporéw
powstatych miedzy nimi a wynikajgcych z umowy lub pozostajacych w posrednim bgdz bezposrednim
zwigzku z umowa, na drodze bezposrednich negocjaciji.

. Jesli Zamawiajgcy i Wykonawca nie sg w stanie polubownie rozstrzygng¢ sporu, to kazda ze Stron moze

poddac¢ spodr rozstrzygnieciu sgdu powszechnego, wtasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.

. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajgcego zbywac ani przenosi¢ na rzecz oséb trzecich praw

i wierzytelnosci powstatych w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy.
§ 10.

. W sprawach nieuregulowanych w umowie bedg miaty zastosowanie przepisy ustawy - Prawo Zaméwien

Publicznych, a w zakresie niesprzecznym z tymi przepisami — Kodeks Cywilny.

. W zwigzku z dostepem przez Wykonawce do danych osobowych, stosownie do art. 28 Rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 2016 r., str. 1-88), Strony postanawiajg zawrze¢, przed uzyskaniem przez Wykonawce dostepu do
danych osobowych Porozumienie o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, stanowigcg Zatgcznik
nr 1 do Umowy. W przypadku opdznienia przez Wykonawce podpisania Umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, Zamawiajgcy wstrzyma sie z przekazaniem Wykonawcy wszelkich danych osobowych.
W takim przypadku wszelkie ryzyka zwigzane ze wstrzymaniem sie przez Zamawiajgcego od
udostepnienia Wykonawcy jakichkolwiek danych osobowych obcigzajg Wykonawce.

. Wykonawca jako podmiot przetwarzajgcy, zobowigzuje sie do przestrzegania zasad przetwarzania danych

osobowych zgodnie z art. 28 RODO, na podstawie porozumienia stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejsze;j
umowy.

§ 11.

Umowe spisano w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz dla Wykonawcy, dwa
egzemplarze dla Zamawiajgcego.

Wykonawca Zamawiajacy

Nie wnosze uwag pod wzgledem finansowo-ksiegowym
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Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),

informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Centrum Ustug Wspdinych w Radomiu,
ul. Putaskiego 9, 26-600 Radom.

2) W Miejskim Centrum Ustug Wspdlnych w Radomiu wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych —
Tomasz Paprocki, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem korespondencyjnym Miejskie Centrum Ustug
Wspdlnych w Radomiu z siedzibg w Radomiu, ul. Putaskiego 9, 26-600 Radom; oraz pod adresem e-mail
iodo@mcuw.radom.pl;

3) Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja i wykonanie umowy cywilnoprawnej na podstawie:
e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy lub do podjecia dziatan

przed zawarciem umowy;

e art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze;

4) Pozyskane od Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane: podmiotom przetwarzajgcym je na zlecenie
administratora oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowigzujgcych przepiséow prawa.

5) Administrator ma obowigzek przechowywac¢ dane przez okres niezbedny do wykonania umowy, a po jej
rozwigzaniu lub wygasnieciu — przez obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji, ustalony
odrebnymi przepisami.

6) Posiada Pan/Pani prawo do:

e dostepu do tresci swoich danych — korzystajgc z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwo$¢ pozyskania
informacji, jakie dane, w jaki sposdb i w jakim celu sg przetwarzane,

e prawo ich sprostowania — korzystajgc z tego prawa mozna zgtosi¢ do nas koniecznos¢ poprawienia
niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajgcych z btedu przy zbieraniu czy przetwarzaniu
danych,

e prawo do usuniecia - korzystajgc z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usuniecie danych. W przypadku
zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usunigcia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji,
gdy dane osobowe przetwarzane sg do celdw zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych
obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

e prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajgc z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o0 ograniczenie
przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢ przetwarzanych danych. W przypadku
zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywaé. Odblokowanie przetwarzania moze odby¢
sie po ustaniu przestanek uzasadniajgcych ograniczenie przetwarzania.

e prawo wniesienia sprzeciwu — korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw
wobec przetwarzania Pana/Pani danych, jezeli sg one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub
f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jestesmy
zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu
Pana/Pani wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na
tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania
danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec Pana/Pani intereséw, praw i wolnosci lub
podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

e prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, w wypadku, jezeli przetwarzania ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem.

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznane zostanie, Zze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy prawa,

7) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

8) Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy. Osoba, ktérej dane dotycza, jest
zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych moze skutkowaé brakiem
zawarcia i wykonania umowy cywilnoprawne;.

9) Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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Zatacznik nr 1 do umowy

Porozumienie

0 powierzeniu przetwarzania danych osobowych, zwane dalej ,Porozumieniem”

zawarte dnia ..o roku pomiedzy:

zwanym dalej ,Podmiotem przetwarzajagcym”,

a

Gming Miasta Radomia — Dom PomocCy SPOIECZNE] .........ouiiiiiiiii i
26-600 Radom, zwang dalej jako ,Administrator danych osobowych” lub ,Administrator danych”

—_

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

. W zwigzku z zawarciem W dnilu ..o 20...... roku umowy
T
Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu w trybie art. 28 ogolnego rozporzgdzenia
z dnia 27 kwietnia 2016 roku nr 2016/679 w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U. UE L 119 z 4 maja 2016 roku), zwanego w dalszej czesci ,Rozporzgdzeniem”, dane osobowe do
przetwarzania na zasadach i w celu okreslonym w niniejszym Umowie.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszym

Porozumieniem, Rozporzgdzeniem, ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. 2019 poz. 1781) oraz przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ktdre chronig prawa
0s0b, ktorych dane dotycza.

. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze stosuje przy przetwarzaniu danych srodki bezpieczenstwa

spetniajgce wymogi Rozporzgdzenia zgodnie ze ztozonym O$wiadczeniem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Porozumienia.

§2

Zakres i cel przetwarzania danych

. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat powierzone na podstawie umowy dane osobowe w postaci:

imion i nazwisk os6b odwiedzajgcych, mieszkancéw domu pomocy spotecznej pracownikéw domu pomocy
spotecznej oraz wizerunku.

. Dane osobowe powierzone przez Administratora danych bedg przetwarzane przez Podmiot przetwarzajgcy

wytgcznie w zakresie niezbednym do wykonywania zapiséw umowy, o ktérej jest mowa w § 1 ust.1
niniejszego Porozumienia.

§3

Sposéb wykonania Porozumienia w zakresie przetwarzania danych osobowych

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich

zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa, odpowiadajgcy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzgdzenia.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych

danych osobowych.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych

wszystkim osobom, ktére bedg miaty dostep do powierzonych danych, ich opracowania oraz archiwizacji
w zwigzku z realizacjg niniejszego Porozumienia.

. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy (o ktérej mowa w art. 28 ust 3

pkt b Rozporzagdzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych
osobowych w celu realizacji niniejszego Porozumienia zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie
przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.

. Podmiot przetwarzajgcy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem powierzonych

danych, zaleznie od decyzji Administratora danych, usuwa lub zwraca Administratorowi danych wszelkie
dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejagce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.
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6. W miare mozliwodci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi danych w niezbednym zakresie
wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zgadania osoby, ktérej dane dotyczg oraz wywigzywania sie
z obowigzkow okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

7. Podmiot przetwarzajgcy w razie stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych zgtasza to bez
zbednej zwtoki Administratorowi danych.

§4
Prawo kontroli

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy $rodki
zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych
osobowych spetniajg postanowienia Porozumienia.

2. Administrator danych bedzie realizowa¢ prawo kontroli w siedzibie oraz godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajgcego za minimum 7 dniowym jego uprzedzeniem.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do usuniecia stwierdzonych podczas kontroli uchybiehA w terminie
wskazanym przez Administratora danych nie diuzszym niz 7 dni roboczych.

4. Podmiot przetwarzajgcy udostepnia Administratorowi danych wszelkie informacje niezbedne do wykazania
spetnienia obowigzkdéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5
Podpowierzenie

1. Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszym Porozumieniem do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy, o ktérej jest mowa w § 1 ust.1
niniejszego porozumienia na rzecz pracownikdw Administratora danych, po uzyskaniu uprzednigj
pisemnej zgody Administratora danych.

2. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie za pisemng zgoda
Administratora danych, chyba ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajgcy prawo Unii lub prawo
panstwa czionkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajgcy. W takim przypadku przed
rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora danych o tym obowigzku
prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informaciji z uwagi na wazny interes publiczny.

3. Podwykonawca, o ktérym mowa w §5 ust. 1 Porozumienia winien spetnia¢ te same gwarancje i obowigzki
jakie zostaty natozone na Podmiot przetwarzajgcy w niniejszym Porozumieniu.

4. Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora danych za niewywigzanie
sie ze spoczywajgcych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§6
Odpowiedzialnosé Podmiotu przetwarzajgcego

1. Podmiot przetwarzajgcy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescig Porozumienia, a w szczegdlnoéci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania
danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Administratora danych
o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegodlnosci administracyjnym lub sagdowym, dotyczacym przetwarzania
przez Podmiot przetwarzajgcy danych osobowych okreslonych w Porozumieniu, o jakiejkolwiek decyzji
administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu
przetwarzajgcego, a takze o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome, lub realizowanych kontrolach
i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajgcym tych danych osobowych,
w szczegolnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wytgcznie danych osobowych powierzonych przez Administratora
danych.

3. Przetwarzajacy odpowiada za szkody spowodowane swoim dziataniem w zwigzku z niedopetnieniem
obowigzkéw, ktére RODO lub Porozumienie naktada na Przetwarzajgcego, lub gdy dziatat poza zgodnymi
z prawem instrukcjami lub zaleceniami Administratora lub wbrew tym instrukcjom lub zaleceniom.
Przetwarzajgcy odpowiada za szkody spowodowane zastosowaniem lub niezastosowaniem wtasciwych
srodkéw bezpieczenstwa.

4. Przetwarzajgcy odpowiada za dziatania i zaniechania oséb, przy pomocy ktérych bedzie przetwarzat dane
oraz za podmioty, ktérym pod powierzyt przetwarzanie danych, jak za dziatania lub zaniechania wtasne.

5. W przypadku naruszenia przez Przetwarzajgcego lub podmiot, ktéremu Przetwarzajgcy pod powierzyt
przetwarzanie danych, zasad ochrony danych lub obowigzkéw wynikajgcych z RODO lub Porozumienia,
Przetwarzajgcy bezwarunkowo oraz niezwtocznie zwréci Administratorowi na jego zadanie:

1) wszelkie koszty procesu, zastepstwa procesowego i odszkodowania zasgdzone na rzecz osoéb,
ktérych danych dotyczyto naruszenie;

2) natozone przez uprawnione organy kary finansowy na Administratora w zwigzku ze stwierdzonymi
naruszeniami w zakresie zasad ochrony danych wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa (w tym z RODO); niezaleznie od ich wysokos$ci oraz daty wymagalnosci.

Jezeli w wyniku zmiany stanu prawnego na Przetwarzajgcym bedg cigzy¢ dalej idgce obowigzki zwigzane
z przetwarzaniem danych niz te, ktore wynikajg z Umowy, Przetwarzajgcy zobowigzuje sie takie obowigzki
wypetiac, bez potrzeby zmiany Porozumienia.

8
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§7

Naruszenie ochrony danych osobowych
1. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek naruszenia ochrony danych Przetwarzajgcy bez zbednej zwioki,

jednak nie podzniej niz 24 godziny od powziecia wiadomosci o naruszeniu, zgtasza ten fakt
Administratorowi, wskazujgc w zgtoszeniu:

1) date, czas trwania oraz lokalizacje naruszenia ochrony danych;

2) charakter i skale naruszenia, tj. w szczegdlnosci kategorie i przyblizong liczbe oséb, ktérych dane
dotycza, oraz kategorie i przyblizong liczbe wpiséw danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie,
a w razie mozliwosci, takze wskazanie podmiotéw danych, ktérych dotyczyto naruszenie;

3) system informatyczny, w ktérym wystgpito naruszenie (jezeli naruszenie nastgpito w zwigzku
z przetwarzaniem danych w systemie informatycznym);

4) przewidywany czas potrzebny do naprawienia szkody spowodowanej naruszeniem;

5) charakter i zakres danych objetych naruszeniem;

6) mozliwe konsekwencje naruszenia, z uwzglednieniem konsekwenciji dla oséb, ktérych dane dotyczg;

7) srodki podjete w celu zminimalizowania konsekwencji naruszenia oraz proponowanych dziataniach
zapobiegawczych i naprawczych.

8) dane kontaktowe osoby mogacej udzieli¢ dalszych informacji o naruszeniu.

2. Zgtoszenie naruszenia ochrony danych nastepuje w formie korespondencji elektroniczne;.

3. Jesli informacji, o ktérych mowa powyzej, nie da sie udzieli¢ w tym samym czasie co pozostatych,
Przetwarzajgcy ma obowigzek udzieli¢ ich Administratorowi w terminie 24 godzin od przekazania
informacji o naruszeniu.

4. Przetwarzajgcy podejmuje bez zbednej zwioki wszelkie dziatania majgce na celu ograniczenie
i naprawnienie negatywnych skutkéw naruszenia ochrony danych.

5. Przetwarzajgcy dokumentuje wszelkie naruszenia ochrony powierzonych mu przez Administratora
Danych, w tym okolicznosci naruszenia ochrony danych osobowych, jego skutki oraz podjete dziatania
zaradcze, jak réwniez udostepnia te dokumentacje Administratorowi na jego zadanie.

§8
Czas obowigzywania Porozumienia
1 Niniejsze Porozumienie obowigzuje od dnia 01.01.2026 roku od godz. 0% do dnia 30.06.2026 roku

do godz. 23:59:59, to jest przez okres trwania umowy, o ktorej jest mowa w § 1 ust.1 niniejszego
porozumienia.

2. W kazdym przypadku Porozumienie przestaje wigza¢ Strony z dniem, z ktérym przestajg by¢ zwigzane
postanowieniami umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

§9
Rozwigzanie Porozumienia
1. Administrator danych moze rozwigzaé¢ niniejsze Porozumienie tacznie z umowg ze skutkiem
natychmiastowym, gdy Podmiot przetwarzajgcy:

1) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich
W wyznaczonym terminie;

2) przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z Porozumieniem;
3) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych.
§10
Zasady zachowania poufnosci

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatdw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od
wspotpracujacych z nim os6b oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposdb, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,dane poufne”).

2. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych
poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody Administratora
danych w innym celu niz wykonanie Porozumienia, chyba Ze konieczno$é ujawnienia posiadanych
informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub Porozumienia.

3. Strony zobowigzujg sie do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby s$rodki tgcznosci
wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowaty
zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczegdlnosci danych osobowych powierzonych do
przetwarzania, przed dostepem oséb trzecich nieupowaznionych do zapoznania sie z ich trescia.
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§11
Postanowienia koncowe

1. Porozumienie zostalo sporzgdzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Administratora danych, Podmiotu przetwarzajgcego i Miejskiego Centrum Ustug Wspdélnych w Radomiu,
ul Putaskiego 9.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg mialty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzgdzenia.

3. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajgcych z niniejszego Porozumienia jest Sgd wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe Administratora danych.

Administrator danych Podmiot przetwarzajgcy

1. Zatgcznik: OSWIADCZENIE PODMIOTU PRZETWARZAJACEGO
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Zatgcznik nr 1 do Porozumienia o powierzeniu przetwarzania danych osobowych

OSWIADCZENIE PODMIOTU PRZETWARZAJACEGO

Podmiot Przetwarzajgcy oswiadcza, ze:

O

O

O

O

Zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych,
zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych, w tym szczegdlnych kategorii danych
odpowiednig do zagrozenh oraz kategorii danych osobowych objetych ochrong, tak aby przetwarzanie
spetniato wymogi RODO oraz innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego i chronito prawa oséb,
ktérych dane dotycza.

Opracowat i wdrozyt srodki, zapewniajgce ochrone powierzonych do przetwarzania danych osobowych
przed dostepem osdb nieuprawnionych.

Prowadzi ewidencje miejsc przetwarzania danych osobowych i os6b zatrudnionych przy ich przetwarzaniu
oraz dokumentacje opisujgcg sposoéb przetwarzania danych, w tym rejestr kategorii czynnosci
przetwarzania.

Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu okreslonym w niniejszej Umowie, o ktorej
jest mowa w § 1 ust.1 Porozumienia.

Dysponuje $rodkami, doswiadczeniem, wiedzg i wykwalifikowanym personelem, co umozliwia mu
prawidiowe wykonanie Umowy.

Wyznaczyt inspektora ochrony danych.

Nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej (czyli poza
Europejski Obszar Gospodarczy (,EOG”), w szczegdlnosci, jezeli powierzone dane osobowe s3g
przetwarzane w formie elektronicznej na serwerach i nosnikach danych Podmiotu Przetwarzajgcego lub
przez niego wynajmowanych, serwery i nosniki te nie moga znajdowac sie na terytorium panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej, znajdujgcych sie poza EOG.

Pracownicy lub wspotpracownicy, z ktorymi bedzie wspotpracowat przy wykonywaniu czynnosci,
stanowigcych przedmiot Umowy zostali przeszkoleni w zakresie przepisdw prawa i procedur dotyczacych
postepowania przy przetwarzaniu danych osobowych, przepiséw prawa i procedur dotyczgcych
postepowania w sytuacji naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych.

data i podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Podmiotu Przetwarzajgcego
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